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Inleiding

Het jaar 2007 heeft voornamelijk gestaan in het teken van de bouw en realisatie van het Shreejana Children Home
in MahatGaunda in Pokhara. Op 27 oktober werd het kinderhuis feestelijk en officieel geopend door de heer Subas
Chandra Nembang, voorzitter van het Nepalese Parlement. Eind 2007 waren 25 kinderen toevertrouwd aan de
goede zorgen van de staf ter plekke in het kinderhuis.

Daarnaast kwam dank zij de inspanningen van de Rotaryclub Breukelen Vechtstreek de financiering rond van het
waterproject waarmee het huis (en een aantal aanwonenden) binnen niet al te lange tijd kunnen worden voorzien
van een permanente aanvoer van kwalitatief goed water.

Het bestuur prijst zich gelukkig dat dankzij forse inspanningen van haar partner in Nepal, Shreejana Development
Center, en in het bijzonder de heer Dambar Bahadur K.C., dit kinderhuis er nu staat en functioneert als opvanghuis
voor oorlogsgetroffen kinderen. Kinderen die zonder de hulp van Shreejana Development Center en sYin geen
mogelijkheden zouden hebben op een goede toekomst, veilig onderkomen en goed onderwijs.

In de toekomst gaat het bestuur van sYin zich hard maken voor blijvende ondersteuning van dit kinderhuis. Hierbij
zal sYin uw hulp hard nodig hebben. Alle acties die sYin uitvoert staan in dat teken.

De laatste jaren zien we een trend dat Goede Doelen steeds meer worden afgerekend op betrouwbaarheid. En
terecht. Ingezameld geld dient immers ten goede te komen aan het doel waarvoor het is gegeven. Helderheid en
transparantie zijn begrippen waarvoor het bestuur van sYin zich hard maakt, nu en in de toekomst. Dit betekent
dat we als bestuur ook kritisch moeten zijn over de eigen rol die we hierin spelen. Mede om deze reden zal het
bestuur ook dit jaar meedingen naar de Transparantprijs, een initiatief van Pricewaterhouse Coopers in samen-
werking met de Stichting Civil Society.




Het bestuur

Dit bestond op 31 december 2007 uit de volgende personen.

De heer Roelof Balk Wonende in Haarlem, voorzitter sinds 1 december 2006 en in het dagelijks
(voorzitter) leven directeur Bouwfonds Fondsenbeheer en van het Nationaal Groenfonds

De heer Henk de Graaf Wonende in Barneveld, secretaris sinds 1 juli 2006, in het dagelijks leven
(secretaris) directeur van Henk de Graaf Consultancy, een adviesbureau voor landgoedont-

wikkeling en bestuurslid van de Stichting Kinderhospice De Glind in Barneveld.

De heer Dick de Boom In het dagelijks leven directeur van Synteger BV een financieel adviesbureau.

(founder en penningsmeester) Daarnaast is hij voorzitter van de Stichting Wilhelmus van Nassauen, Vice
voorzitter van de Raad van Toezicht van SJF De Reeve te Lelystad/Kampen en
voorzitter van de Stichting Ontwikkelingssamenwerking Maarssen.

Geen van de bestuursleden ontving een financiéle vergoeding van sYin. Ook tegenover hun hiervoor genoemde
nevenfuncties wordt geen vergoeding ontvangen. In overeenstemming met het bestuur vergoedt sYin wel
gemaakte onkosten aan haar bestuursleden. sYin vergoedt alleen onkosten aan haar bestuursleden wanneer
bewezen kan worden dat gemaakte onkosten aansluiten bij de intenties van sYin.

Naast de aanwezige bestuursleden zijn er een aantal individuen actief betrokken bij de werkzaamheden die sYin
uitvoert. In 2007 waren de volgende personen betrokken bij de wekzaamheden van sYin.

De heer Rias Enders (Amersfoort) Administrateur.

Mevrouw Sylvia Hugenholtz (Laren) Verantwoordelijk voor Public Relations.

De heer Koko Visser (Maarssen) New business voor sYin en fondsenwerver.

Mevrouw Anneke Voorend (Breukelen) die voor de vertalingen ten behoeve van onze Nepalese
partner zorg draagt.

De heer Niels Timmerman (Amersfoort) Vormgever van sYin.

De heer Peter Paul Hazelzet (Amersfoort) Webmaster van www.syin.nl.

De heer Eelco Alosery (Amersfoort) Webbouwer voor sYin.

De heer Dambar Bahadur K.C. (Pokhara, Nepal) Codrdinator voor sYin en Shreejana voor het kinderhuis in
Pokhara.

Naast de bestuursleden hebben ook de betrokken individuen geen vergoeding voor hun werkzaamheden
ontvangen. Het bestuur hecht er aan allen te bedanken voor hun grote inzet in 2007!

In 2007 heeft het bestuur van sYin elf keer vergaderd. Tijdens deze vergaderingen werden lopende zaken en
uitvoer van taken sYin gerelateerde taken veelvuldig besproken. Zo heeft het bestuur ook nauwe contacten
onderhouden met de betrokken partijen in Nepal tijdens de bouw van het kinderhuis. Verder is vaak gesproken
over toewijzing van kinderen aan het kinderhuis en mogelijke nieuwe toekomstige projecten. Het bestuur heeft
voorbereidingen getroffen om ook na de bouw en opening van het kinderhuis financiéle steun te blijven geven aan
de exploitatie ervan. Daarnaast heeft het bestuur kritisch gekeken hoe taken tussen de bestuursleden onderling
verdeeld waren, nadat gebleken was dat één van de bestuursleden onevenredig veel taken voor zijn rekening nam.
Dit heeft geresulteerd in een herverdeling van taken eind 2007.

Per 15 februari 2008 zijn de heren Balk en de Graaf afgetreden als bestuurslid, daar zij hun dagelijkse werkzaam-
heden niet meer goed konden combineren met de bestuurstaken voor sYin. Het nieuwe bestuur spreekt haar
dankbaarheid uit voor de tomeloze inzet van deze thans ex-bestuursleden.

Per diezelfde datum is het bestuur als volgt samengesteld:
+ de heerD. de Boom, voorzitter;
+ deheerK.Visser, secretaris. In het dagelijks leven is hij als consultant werkzaam bij Deloitte alwaar hij
zich richt op opdrachten in de bankensector; en
+ eriseen vacature voor penningmeester.



Shreejana Development Centre (SDC)

SDC is een non-gouvernementele organisatie (NGO), die al 28 jaar in en rond Pokhara actief is. Pokhara is de
tweede stad in Nepal en ligt circa 175 kilometer ten westen van de hoofdstad Kathmandu. Behalve het kinderhuis
dat in samenwerking met sYin tot stand kwam, ontplooit SDC meerdere activiteiten. Zo stond SDC aan de wieg
van een dovenschool waar nu ruim 200 Nepalese dove jongeren aangepast onderwijs ontvangen. Verder heeft
SDC een micro-krediet programma ontwikkeld waar op dit ruim 3000 vrouwen aan deelnemen.

Eén van de founders van SDC is de heer Dambar Bahadur KC, welke SDC heeft uitgebouwd tot een goed georga-
niseerde en professionele NGO die stevig verankerd is in de Nepalese samenleving. De besturen van zowel SDC
als van sYin hechten zeer veel belang aan goede onderlinge communicatie, waarbij met respect en begrip voor
elkaars argumenten, gezocht wordt naar een zo goed mogelijke realisatie van beoogde doelstellingen.

Er is regelmatig contact tussen de SDC en sYin. Tot deze afspraken behoort ook dat sYin één keer per jaar een
door een registeraccountant getekend verslag ontvangt over de financiéle situatie van het kinderhuis. In 2007
ontving sYin één maand later dan afgesproken het jaarverslag op de in Nepal gebruikelijke jaarafsluitingsdatum
16 juli 2007. Tijdens bezoek aan SDC in juli 2007 werd op verzoek van sYin alsnog volledige inzage gegeven in
de boekhouding. De conclusie was dat de boekhouding van het kinderhuis goed geadministreerd wordt en er
verzorgd uitziet.

Omdat de huidige communicatie nog niet goed gestructureerd is heeft sYin met SDC afgesproken daarvoor een
standaard format te ontwikkelen. Wij streven daarnaast ook naar onafhankelijke rapportages over het functione-
ren van het huis en over de kwaliteit van de verzorging van de kinderen.

In beginsel brengt het bestuur éénmaal per jaar een bezoek aan SDC en het kinderhuis. De reis- en verblijfkosten
van dit bezoek worden gedeeltelijk vergoed door sYin. In 2007 is er gezien de bouwactiviteiten en de opening drie
maal een bezoek gebracht aan SDC en het project. Dit was in januari, in juli en in oktober. Deze bezoeken worden
gebruikt om het project te evalueren. Tijdens ieder bezoek was er minimaal één vergadering met het voltallige
bestuur van SDC.



Projecten
Het kinderhuis

Het kinderhuis aan de rand van Pokhara biedt (in eerste instantie) plaats aan 30 kinderen, waarvan de vader en
(soms ook) de moeder in de burgeroorlog zijn omgekomen. De moeder en/of overblijvende familie kan niet goed
meer voor de kinderen zorgen. Het zijn meestal kinderen vit bergdorpen uit een heel wijde kring rond Pokhara.
De familie leeft meestal van landbouw; vaak op het bestaansminimum.

De bouw van het kinderhuis ging van start in oktober 2006. De ligging van het kinderhuis aan de Seti Rivier met
uitzichten over een diepe gorge en over de ruim 8ooo meter hoge bergtoppen van het Annapurna gebergte is
werkelijk schitterend. Volgens planning zou de oplevering eind juni 2007 plaatsvinden. Uiteindelijk werd dat
medio oktober 2007. Oorzaak voor de vertraging kende twee oorzaken. In de eerste plaats was het regenseizoen
in de periode juli tm. september in 2007 erg heftig waardoor de bouw aan het buitenwerk vertraging opliep. Ook
de aanvoer van materialen nodig voor de bouw ondervond veel hinder van deze weersomstandigheden. Verder
werd tijdens de bouw door SDC besloten het huis groter te bouwen dan aanvankelijk gepland was om zo meer
ruimte aan de kinderen te bieden en een gastenverblijf voor vrijwilligers te realiseren. Nu het kinderhuis eenmaal
is gebouwd ziet men een erg mooi en afgewerkt kinderhuis - zeker naar Nepalese begrippen - gebouwd uit
duurzame materialen.

Financieel gezien had het bestuur te maken met een tegenvaller in de bouwkosten. Hoewel elke ruppee
uitgebreid gespecificeerd is door SDC, bleken de bouwkosten €15.000 hoger uit te vallen dan aanvankelijk
gepland. Hiervan werd het bestuur pas in een zeer laat stadium op de hoogte gesteld door SDC. Uiteindelijk werd
besloten dat zowel sYin als SDC deze extra kosten zullen delen. Begin 2008 werd om deze reden een extra bedrag
van €7.500 door sYin overgemaakt. Voor het bestuur waren de belang-
rijkste redenen om SDC hierin te volgen het feit dat het huis een flink
stuk groter is geworden en dat de kostenverantwoording voldoende
gedetailleerd was.

Wel heeft het bestuur gemeend haar teleurstelling vit te spreken over

de slechte en met name late communicatie over deze gebeurtenissen.
Hierop heeft SDC uvitvoerig haar excuses aangeboden aan sYin.

De kinderen in het kinderhuis

Er is soms kritiek te horen over de ondersteuning van kindertehuizen in
ontwikkelingslanden. De kritiek richt zich dan met name op het feit dat
het aanbod de vraag creéert en dat kinderen altijd beter af zijn in hun
eigen familie- en/ of woonomgeving. Zou de hulp zich daarom niet beter
kunnen richten op de ondersteuning van de familie? Ook binnen sYin is
men van mening dat een kinderhuis lang niet altijd de beste oplossing
biedt. Toch zien we aan de andere kant dat opvang van kinderen in een
kinderhuis in sommige gevallen de enige optie is.

Niet altijd zal de familie in een land als Nepal in staat zijn om een
kind een goede toekomst te geven met goed onderwijs en een veilig
onderkomen. Bovendien is de controle op de besteding van geld erg
lastig. Kinderhuizen blijken toch in de praktijk steeds te voorzien in een
behoefte. Er is veel toezicht op de ontwikkeling van het kind en vooral
de onderwijsmogelijkheden kunnen goed worden benut.

Inmiddels wonen er 25 kinderen in het kinderhuis. Tijdens de bouw
werden zij opgevangen in het hoofdkantoor van SDC in Pokhara. De
omstandigheden waren daar redelijk goed te noemen. De bedoeling is
dat na de vakantieperiode in april 2008 de overige vijf kinderen zullen
worden geplaatst. Men heeft bewust gekozen voor een rustige instroom




om de opvang zo goed mogelijk te laten verlopen. De kinderen slapen gescheiden in een meisjes- en jongensslaapzaal. Deze
zijn voldoende ruim van opzet. Ook de sanitaire voorzieningen zijn voldoende en zien er netjes en sober uit.

In de directe nabijheid zijn er twee zg. “"government schools”; een Engelse en een Nepalese. Alle kinderen volgen inmiddels
onderwijs. In het kinderhuis wordt ook veel aandacht besteed aan het huiswerk. Behalve huiswerk, blijft er ook tijd voor de
kinderen om te spelen in de grote tuin rondom het huis.

Het kinderhuis is mede dankzij de hulp van een tweetal vrijwilligers ook voorzien van een goede inboedel, gordijnen e.d. zodat
het echt op een warm thuis begint te lijken.

Het kinderhuis heeft thans een staf van vijf mensen. Een algemeen
coordinatrice die oa. de administratie doet en toezicht houdt op het
personeel en één vrouw die zorgt voor de opvang van de kinderen.
Naar mening van sYin is deze situatie te kwetsbaar en zal sYin verder
bespreken met het bestuur van SDC. Wel dient te worden opgemerkt
dat tot op heden vrijwilligers hebben gezorgd voor voldoende onder-
steuning. Ook in de toekomst zal dat naar verwachting het geval zijn.
Verder zijn in het kinderhuis aanwezig: een kok, een huishoudelijke
hulp en een guard die allerlei klusjes in en rond het huis doet. sYin
heeft de indruk dat allen goed zijn ingevoerd in hun taken.

Het waterproject

Een van de problemen van het kinderhuis is het feit dat men niet
verzekerd is van een permanent kwalitatief goede wateraanvoer
omdat het buurtschap niet volledig is aangesloten op het waternet
van het nabijgelegen Pokhara. Een wens van SDC was het dan ook
om een eigen waterput te slaan met als doel de eigen watervoorzie-
ning van kwalitatief hoog niveau en verkoop van water ten behoeve
van de inkomsten voor het kinderhuis. Een belangrijk bijkomend
voordeel van de eigen waterput is dat het kinderhuis daarmee ook
direct bijdraagt aan een betere levensstandaard voor de bewoners
van het buurtschap.

Door contacten met de Rotaryclub Breukelen Vechtstreek werd eind
2006 een actie gevoerd waarbij bedrijven uit de Vechtstreek konden
adverteren op een paginagrote advertentie in een locale krant rond
een artikel over het project.

Dit leverde een bedrag op van bijna €11.000 netto. Dankzij een sa-
menwerkingsverband met de Rotary Fishtail in Pokhara was via een
verdubbelaar van Rotary International de uiteindelijk opbrengst bijna
€22.000 waarmee het waterproject in 2008 kan worden gerealiseerd.

Een speciaal woord van dank komt toe aan de heer Hans Nuhn
(Rotary-lid) die dank zij zijn onvermoeibare en vasthoudende inzet
dit resultaat voor SDC en sYin heeft bereikt. Omdat de geldstroom
niet via de boeken van sYin is gelopen worden deze ook verder niet
verantwoord in het financieel jaarverslag van sYin.

Fondsenwerving

Hoewel de netto opbrengsten van activiteiten in 2007 bijna €27.000 bedroegen, is de fondsenwerving in 2007 beperkt gebleven.
Bijna €15.000 was te danken aan een opbrengst uit eerdere activiteiten in het jaar 2006 en dat er bovendien €4.000 vrijviel uit
een getroffen voorziening voor een dubieuze debiteur. Dit betekent dat (exclusief het waterproject) de totale netto fondsen-
werving in 2007 slechts €8.000 bedroeg. De beperkte activiteit in fondsenwerving weerspiegelt voor een deel dat de aandacht
van sYin gegaan is naar de bouw en opening van het kinderhuis zelf. Wat betreft de fondsenwerving zijn er de volgende activi-
teiten te melden.



Het sYin golftoernooi

Dit werd gehouden in mei 2007 en kende een spelersveld van slechts negen deelnemers (negen minder dan het jaar daarvoor).
Het lukte het bestuur niet om voldoende deelnemers warm te maken voor deelname aan het toernooi of de clinic. Dankzij een
aantal flinke sponsorbedragen kon toch nog een resultaat worden geboekt van ca. €1.400 netto.

Adoptieproject

Ook dit in februari 2007 opgestarte project kwam gedurende 2007 helaas niet goed van de grond. Een begin december
opgestarte task force slaagde er gelukkig wel in om dit project eind januari 2008 te presenteren. Dit project behelst de
financiéle adoptie van een kind uit het kinderhuis voor een bedrag van €25 per maand, zijnde ongeveer de nodige verzorgings-
kosten per kind per maand. Gelukkig zorgde de inzet van alle bestuursleden voor een sterke groei begin 2008 van tien adoptie-
contracten binnen zes weken na introductie. Zowel het oude als het nieuwe bestuur zullen zich blijven inzetten hun netwerken

warm te maken voor de 30 prachtige kindertjes in MahatGaunda.

Communicatie met de donateurs

Het bestuur hecht er aan de donateurs goed te informeren. Belangrijkste communicatiemiddelen die daarvoor worden ingezet
zijn de sYin-website (http://www.syin.nl) en de sYin-nieuwsbrief. De nieuwsbrief wordt om kostenredenen per email verspreid
en in sommige gevallen, op verzoek van enkele donateurs, per post.

De nieuwsbrief wordt gezonden naar ongeveer 100 e-mailadressen die voorkomen in het e-mailbestand. Regelmatig wordt
het bestand geschoond; nieuwe contacten worden onmiddellijk toegevoegd aan het bestand, waar oude/ongebruikte adressen
verwijderd worden. In 2007 werden door het jaar heen vier nieuwsbrieven verspreid. Daarnaast probeert het bestuur, ook met
name de locale pers te halen. Veelal lukt dat ook. In 2007 werden twee radio interviews afgegeven voor zowel de locale omroep
van Barneveld als Maarssen.



Verantwoording bestuursplannen over 2007

In het jaarverslag van 2006 presenteerde het bestuur haar plannen en ambities voor 2007. Ondanks het feit dat
sYin niet in staat is geweest alle deadlines te halen, doet zij graag verslag van het volgende.

1. In gebruikname van het kinderhuis.
Gelukkig kon dit kinderhuis - zij het 3 maanden later dan gepland - in gebruik worden genomen.

2. Uitwerking financiéle adoptie kinderen.
Isin het vorige hoofdstuk Fondsenwerving uitvoerig behandeld.

3. Vooruitkijken naar nieuwe projecten.
Door SDC is een nieuw project voorgelegd, te weten: de inrichting van een polikliniek in Pokhara ten
behoeve van 3.000 vrouwen van het Micro Krediet Programma en hun kinderen. Op dit moment wordt
door SDC het businessplan geschreven. sYin heeft daarvoor een aantal voorwaarden geformuleerd
waarbij communicatie, samenwerking en goede medische kwaliteit voorop staan. Naar verwachting
zal het bestuur van sYin in het voorjaar 2008 haar besluit kunnen nemen over dit project.

Voorts is door SDC een voorstel gedaan voor het verstrekken van zg. mini beurzen bestemd voor
kansarme kinderen, in voornamelijk arme agrarische gebieden, die daarmee in staat worden gesteld
onderwijs te volgen. Ook hierover zal het bestuur in 2008 naar verwachting beslissen na ontvangst van
een business plan van SDC.

4. Het financieren van een waterproject
Het bestuur prijst zich gelukkig met de inzet van de heer Hans Nuhn van de Rotary Breukelen
Vechtstreek met de realisatie hiervan. In het eerdere hoofdstuk waterproject in dit jaarverslag kunt u
daar meer over lezen.

5. Structureren communicatie
Helaas kon deze doelstelling niet worden gerealiseerd. De bouw van de website heeft meer tijd gekost
dan was verwacht. Een gelukkige bijkomstigheid is dat de oude website redelijk aan de wensen heeft
voldaan. In maart 2008 was de site nog niet geheel optimaal.

Helaas moesten in 2007 een aantal andere initiatieven worden beéindigd wegens onhaalbaarheid. Het
betreft hier: (a) het opzetten van een naaiatelier in Nepal samen met SDC ten behoeve van de Neder-
landse markt, (b) de financiering van het Micro Krediet plan in Nepal vanuit Nederland en (c) de ontwik-

keling van een kindermusical als fondsenwervingsactiviteit voor sYin.




Financiéle jaarrekening

Deze wordt samengesteld door onze administrateur de heer Rias Enders uit Amersfoort en gecontroleerd door
onze accountant Onderweegs De Groot uit Voorthuizen, de heer R.A. van Dijk A.A. Door het accountantskantoor
werd de volgende samenstellingsverklaring afgegeven:

"Op grond van deze beoordeling is ons niet gebleken op basis waarvan wij zouden moeten concluderen
dat de jaarrekening geen getrouw beeld geeft van de grootte en samenstelling van het vermogen van
de Stichting Youth in Nepal per 31 december 2007 en van het resultaat over 2007 in overeenstemming

met Titel 9 Boek 2 BW.”

De resultatenrekening

netto opbrengsten
projectkosten
baten
bedrijfskosten

bedrijfsresultaat

financiéle baten en lasten

batig saldo

2007 2006
28.890 149.743
-496 -4.632
28.394 145.111
22.905 138.525
2.371 1.308
25.276 139.833

Deze werd in 2007 afgesloten met een positief resultaat van €25.267 tegenover €139.833 in 2006. Belangrijkste
resultaten werden geboekt door een bijdrage van de stichting Wilde Ganzen (over activiteiten in 2006 van ca.
€15.000) en door het vrijvallen van een voorziening van €4.000.

Niet in deze resultaten zijn verwerkt de opbrengsten ten behoeve van het waterproject. Deze opbrengsten

bedroegen bijna €22.000 en komen geheel ten goede
aan het project, maar werden boekhoudkundig verwerkt
in de boeken van Rotary Breukelen Vechtstreek, Rotary
International en Rotary Fishtail in Pokhara, Nepal. Feitelijk
zijn de resultaten voor sYin dus in 2007 ca. €42.200
geweest.

Het bestuur prijst zich gelukkig met het resultaat dat werd
bereikt ten gunste van het kinderhuis in Nepal.

In 2007 is voor twee bestuursleden een deel van de
reiskosten vergoed voor een bedrag van €1.922. In 2007
werd ook een bedrag ontvangen van €2.000 van een van de
bestuursleden als bijdrage in de reiskosten.

In het oorspronkelijke businessplan is aan organisatiekos-
ten voor de eerste vijf jaar een bedrag gepland van €4.000
per jaar, bestemd voor bijdrage voor één persoon in de
reiskosten naar Nepal, accountantskosten, kleine overige
kosten, porti website e.d. In 2007 bedroegen de kosten
€5.589 (in 2006, €6.586 en in 2005, €0). Gerekend over de
eerste drie jaren zijn de kosten binnen het budget gebleven.
In 2007, het jaar van de opening, was er sprake van 40%
hogere kosten dan gepland. Het bestuur is voornemens
de kosten in 2008 streng te bewaken zodat deze binnen
budget blijven.
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De balans op 31 december 2007

31.12.2007
kortlopende vorderingen 7.704
liquide middelen 62.726
activa 70.430
kortlopende schulden 3.493
bestemmingsreserve 66.937

De bestemmingsreserve liep terug met van €124.000 tot bijna €80.000
omdat gedurende 2007 het grootste deel van investeringen in het kinderhuis
hieruit zijn betaald. Overigens kon door de overname van de financiering
van het waterproject door de Rotary de in 2006 opgenomen voorziening van
€18.000 worden toegevoegd aan de voorziening voor de exploitatiekosten
van het huis. De in 2006 opgenomen voorziening voor de bouw van het huis
ad. €65.000 is door de laatste betalingen aan SDC per 31 december 2007
vervallen.

In 2007 kwamen voor het eerst de kosten voor de kinderen voor rekening
van sYin en wel vanaf april 2007. In die maand werden de eerste kinderen
opgenomen. Over het 2e en 3e kwartaal werd door sYin als bijdrage in de
kosten van de kinderopvang een bedrag overgemaakt van €4.850. Over het
vierde kwartaal was dit €4.800.

De bijdrage voor het eerste jaar bedraagt €19.000 en wordt per kwartaal
overgemaakt aan SDC. In deze kosten zijn begrepen de kosten van onderhoud,
elektriciteit, gas, telefoon, stafkosten (vijf mensen), voedingsmiddelen,
verzorging, medische zorg en onderwijs. Er worden geen beheersvergoedin-
gen ed. betaald aan SDC. Wel is een door sYin in 2007 een bedrag van €1.000
betaald aan Shreejana als bijdrage in de openingskosten.

Plannen voor 2008

Inkomsten en uitgaven in 2008

sYin heeft berekend dat ongeveer €108.000 nodig is voor vijfjarige exploitatie
van het kinderhuis. Hiervoor is op dit moment een bestemmingsreserve van
€66.937 beschikbaar.

Na oplevering van het kinderhuis, in oktober 2007, is onverhoopt gebleken
dat de kosten voor de bouw van het kinderhuis ongeveer €15.000 hoger zijn
uitgevallen dan initieel geraamd. Ondanks het feit dat sYin hier te laat van op
de hoogte is gebracht door de SDC, heeft sYin besloten om het eerste deel
van deze kosten (€7.500) voor haar rekening te nemen. Deze extra kosten zal
sYin de komende vijf jaar afschrijven. Later in 2008 zal sYin beslissen of zij
ook gaat voorzien in een bijdrage aan de overige €7.500 van het tekort. Deze
beslissing laat sYin mede afhankelijk zijn van onderzoek dat SDC doet naar
het vinden van een oplossing om het resterend tekort van €7.500 te dekken.

31.12.2006
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1.900
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Tijdens de initiéle planning en opzet van het kinderhuis is samen met SDC besloten om een kinderhuis te bouwen
dat zou kunnen doorgroeien tot een maximum van vijftig kinderen. Omdat het kinderhuis voor beide organisaties
een nieuwe activiteit betrof werd besloten een tijdelijk maximum van dertig kinderen te hanteren, zodat praktijk-
ervaring opgedaan zou kunnen worden.

Indien SDC verdere groei naar vijftig kinderen wil doorzetten, overweegt sYin te faciliteren in de bijkomende
kostengroei die met de vitbreiding gepaard gaat. sYin verwacht dat deze uitbreiding in de loop van 2009
doorgevoerd zal worden.

De kosten van de uitbreiding zullen bestaan uit (a) eenmalige kosten om bijvoorbeeld het nodige meubilair,
bedden en kleding voor de nieuwe kinderen aan te kopen en (b) periodieke kosten nodig voor extra voedsel,
kleding, scholing en personeel. Op basis van ervaring schat sYin dat de eenmalige kosten voor deze actie ongeveer
€2.000 zullen bedragen en de jaarlijkse exploitatie kosten van het kinderhuis van €15.000 naar €17.500 zullen
doorzetten. sYin zal in 2008 een bedrag van €2000.00 uit haar inkomsten reserveren om de eenmalige kosten
voor uitbreiding van het kinderhuis te realiseren. De toename in jaarlijkse exploitatiekosten van het kinderhuis als
gevolg van deze vitbreiding zullen eind 2008 geraamd worden.

Apart van de genoemde investeringen en reservering voor 2008, denkt sYin ongeveer €4.000 aan kosten te
maken. Deze kosten zullen bestaan uit de nodige accountantskosten, bestuurskosten, reis- en verblijfkosten en
overige kosten. De verdeling van deze kosten zal overeenkomen met de voorgaande jaren.

Op basis van verwachtingen wil sYin zorgen dat er in 2008 een realisatie van €13.850 aan inkomsten plaatsvindt.
Onderstaande opsomming schets de geschatte inkomsten en benodigde bedragen voor 2008.

inkomsten voor 2008 benodigd voor 2008

inkomsten adoptieplan €3.300 organisatiekosten € 4.000
evenementen €3.500 extra bouwkosten €1.500
donaties €2.750 reservering uvitbreiding €2.000
fondsenwerving €3.000 dotatie van reserve € 6.350
rente €1.300

totalen €13.850 €13.850

Behalve de korte termijn financién opgesteld voor 2008, hanteert sYin ook schattingen van kosten die zij verwacht
tijdens de eerste vijfjarige exploitatietermijn van het kinderhuis. Deze zien er als volgt uit.

bijdrage exploitatiekosten: € 75.000
organisatiekosten €18.000
bijdrage in de extra kosten van de bouw €7.500
reserve onvoorzien €7.500
benodigd budget €108.000

Toename adoptiefouders

In januari 2008 heeft sYin gezorgd dat haar financieel adoptieplan gestart is. Met behulp van het adoptieplan
probeert sYin ervoor te zorgen dat betrokkenheid van Nederlandse gezinnen, bedrijven en organisaties bijdraagt
aan het onderhoud van de kinderen die opgevangen zijn in het kinderhuis. Tevens dient het adoptieplan om een
bijdrage te leveren aan de continuiteit van het kinderhuis. sYin biedt het adoptieplan aan in de markt tegen een
vergoeding van € 25,00 per maand per adoptiekindje. Op jaarbasis levert iedere aanmelding voor het adoptieplan
een inkomende geldstroom op van €300,00. De maximale capaciteit van het adoptieplan bedraagt op dit moment
ongeveer dertig kinderen.

Gedurende de eerste weken van maart 2008 telde het adoptieplan zeven toezeggingen voor deelname. In 2008
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wil sYin het nastreven om minimaal twintig deelnemers ingeschreven te hebben. Voorzien is dat met de huidige
groei van aanmeldingen, waarbij de verwachting van twintig deelnemers eind 2008 gerealiseerd wordt, sYin in
2008 ongeveer €3.300 zal realiseren met het adoptieplan (zie tabel op de volgende pagina). In daaropvolgende
jaren zullen deze twintig toezeggingen ongeveer €6.000 per kalanderjaar opbrengen.

Vervolgens wil sYin de groei van het adoptieplan verder doorzetten naar dertig kinderen in 2009. Zodra deze
mijlpaal bereikt wordt, zal het adoptieplan een inkomende geldstroom realiseren van €9.000 per jaar.

periode aanmeldingen geldstroom
kwartaal 1 7 € 175
kwartaal 2 12 € 725
kwartaal 3 15 € 1.000
kwartaal 4 20 € 1.400
Totaal 2008 (20 aanmeldingen) €3.300
Totaal 2009 (30 aanmeldingen) € 8.500
Totaal 2010 (30 aanmeldingen) € 9.000
Evenementen

sYin wil in 2008 twee benefiet diners organiseren gedurende welke veel aandacht geschonken kan worden aan
het werk dat sYin verricht en eventuele nieuwe projecten die sYin gaat organiseren. Tijdens deze diners zullen
bezoekers een toegangsprijs betalen, welke volledig ten goede komt aan de projecten van sYin. De benefietdiners
zullen met minimale investeringen worden opgezet. Het verwachte rendement van ieder benefiet diners zal naar
schatting ongeveer €750 opleveren.

In mei 2008 kan het bestuur van sYin voor een middag beschikken over golfbaan De Biltse Duinen in Bilthoven.
sYin wil voor deze middag een groep mensen uitnodigen die het leuk vindt om samen met elkaar te golfen voor
het kinderhuis in Pokhara. Tijdens deze middag zal ook een goede lunch worden geserveerd aan de genodigden.
Deelname aan dit evenement zal naar verwachting €100 per genodigde bedragen. sYin verwacht rond de twintig
deelnemers te ontvangen bij dit evenement. Daarnaast wil sYin in het bedrijfsleven op zoek gaan naar mensen die
één of meerdere holes tegen betaling wil sponsoren. Verwachte inkomsten worden geschat rond €2.000.

Vrijwilligers die sYin ondersteunen

Na de opening van het kinderhuis heeft sYin diverse verzoeken van (individuen) voornamelijk jonge mensen
ontvangen die graag ondersteuning willen bieden aan de opgevangen kinderen in het kinderhuis. Zowel de
Nepalese stichting Shreejana Development als sYin waarderen deze inzet. In 2008 wil sYin haar vrijwilligersbeleid
dan ook verder uitwerken. Met behulp van dit beleid zal sYin betere continuiteit van hulp aan het kinderhuis en
Shreejana Development kunnen aanbieden.

In overleg met de SDC is besloten dat vrijwilligers in Pokhara betrokken kunnen zijn bij viteenlopende zaken die
plaatsvinden in of rondom het kinderhuis. Vrijwilligers die deze ondersteuning bieden aan Shreejana Development
betalen een bedrag van €125 per maand aan Shreejana Development. Hiervoor krijgen de vrijwilligers een goed
onderdak in het kinderhuis of in Pokhara, en iedere dag de nodige (warme) maaltijden. Het deel van de bijdrage
dat niet wordt benut komt ten goede komen aan het kinderhuis.

Vrijwilligers worden geselecteerd door sYin op basis van ontvangen aanmeldingen en capaciteiten. Het bestuur
van sYin zal vervolgens in een gesprek met de kandidaat beoordelen of deze geschikt is om als vrijwilliger in
het kinderhuis in Pokhara te functioneren. sYin streeft ernaar vrijwilligers voor een termijn van ongeveer drie
maanden in het kinderhuis actief te laten zijn. Er geldt een maximum van twee vrijwilligers die tegelijk ondersteu-
ning kunnen bieden aan het kinderhuis.
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Werkbestuur

In 2008 wil sYin een aantal doelen bereiken waarvoor grote inzet van bestuursleden noodzakelijk is. Dit impliceert dat bestuurs-
leden intensief betrokken zullen zijn bij taken waar zij zich aan committeren. Het bestuur zal via telefoon en e-mail elkaar actief
op de hoogte brengen van stand van zaken. Hierdoor zal het aantal bestuursvergadering geminimaliseerd worden naar vijf.

Door middel van het werkbestuur wil sYin zorgen dat kleinere projecten snel en doeltreffend geinitieerd en afgerond worden.
Onder deze projecten vallen bijvoorbeeld het houden van fondswervingacties, onderhoud van de sYin website, bepalen van
het vrijwilligersbeleid en het onderhouden van het adoptieplan. Deze werkmethode heeft zich bewezen tijdens de opzet en
uitwerking van het adoptieplan gedurende de termijn december 2007 tot en met februari 2008.

Polikliniek faciliteit in Pokhara

sYin heeft de ambitie om een bijdrage te leveren aan de bouw van een medische faciliteit (polikliniek) in Pokhara, op verzoek
van Shreejana Development. Door middel van dit project wil sYin ook de samenwerking tussen andere hulporganisaties in
Nepal en Nederland vergroten. Daarbij wil sYin de huidige banden met Shreejana Development aanhouden omdat deze zeer
waardevol zijn gebleken in het verleden.

Door middel van de polikliniek wil sYin zorgen dat de beperkte en beschikbare medische basiszorg in Pokhara weer iets
verbetert. Op dit moment is medische zorg veelal alleen weggelegd voor de rijkere bevolking van Nepal. Als gevolg hiervan is er
een groot tekort (ontstaan) aan medische zorg voor jonge kinderen en vrouwen. Met de bouw of renovatie van een polikliniek in
Pokhara wil sYin zorgen dat een deel van de inwoners van Pokhara kan beschikken over medische basis hulp.

In overleg met de Nepalese stichting Shreejana Development is bepaald dat zowel een plan van aanpak als een haalbaar-
heid studie opgesteld worden. Deze zal sYin vervolgens doornemen en beoordelen samen met ondersteuning van andere
Nederlandse en/ of Nepalese hulporganisaties.

Zodra haalbaarheid van de polikliniek geborgd kan worden, en overeenstemming over het plan is bereikt, zal sYin fondswerving
acties laten plaatsvinden. sYin wil in het derde kwartaal kunnen beginnen met fondswerving voor de polikliniek. Fondswerving
en financiéle realisatie voor dit onderwerp zijn buiten beschouwing gelaten van de financiéle planning voor 2008 in dit verslag.
In 2008 zal sYin zal een apart plan opstellen waar een volledige weergave over dit project inclusief kosten verwerkt zijn.
Realisatie van dit project wordt verwacht in 2009- 2010.

14



Herzien communicatie structuur met Shreejana Development

sYin heeft geconstateerd dat de Nepalese organisatie Shreejana Development ondersteuning van sYin waardeert.
Ondanks deze goede samenwerking wil sYin zorgen dat communicatie tussen beide partijen duidelijker en
soepeler verloopt. sYin wil gedurende 2008 een communicatieplan ontwikkelen waar beide partijen zich
comfortabel bij voelen, maar waarin ook duidelijke regels zijn beschreven over onderlinge communicatie tussen
beide organisaties.

Met behulp van deze regels wil sYin zorgen dat financiéle tegenvallers van Shreejana Development direct aan sYin
gerapporteerd worden. Daarbij wil sYin zorgen dat het nieuwe communicatieplan er voor zorgt dat de rapportage
over de gesteldheid van het huis en de daar opgevangen kinderen verder wordt geoptimaliseerd.

Daarnaast wil het sYin bestuur een jaarlijks bezoek doen aan het kinderhuis en Shreejana Development om deze
punten zelf te beoordelen.

Verbetering positionering van sYin op internet

Voor het derde kwartaal van 2008 wil sYin haar website naar een hoger kwaliteitsniveau hebben gebracht: de
website dient te functioneren als duidelijke informatie bron die altijd accuraat is. De kwaliteit van de website dient
uiteindelijk bij te dragen aan het succes dat sYin in de toekomst wil behalen.

Einde jaarverslaggeving 2007, aldus het sYin bestuur 2007- 2008.
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